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CombinedX héallbarhetsarbete utgar fran vart hallbarhetslofte att anvanda vara kunskaper om digitalisering for att gora varlden lite battre. Hallbarhetsrapporteringen beskrivs i
tre dimensioner E, S och G som star for Environmental, Social, and Governance — pa svenska oversatt till miljo, socialt ansvar och bolagsstyrning. Det ar en struktur eller ram
som anvands for att bedoéma hur hallbart och etiskt ett foretag eller en investering ar. Denna rapport beskriver hur vi bedriver vart hallbarhetsarbete i dessa tre dimensioner
och hur vi under 2024 har paborjat arbetet med att rapportera i enlighet med CSRD.

Vi har under 2024 utvecklat CombinedX Policy-
handbok och i och med det har vi gatt fran att
enbart ha en Klimat- och miljépolicy till att skapa
en Hallbarhetspolicy. Detta ar gjort for att battre
spegla alla de omraden som koncernens bolag
arbetar med och for att linjera med arbetet som
gjorts infor kommande CSRD-rapportering.
Dessa policys ar grundlaggande for var fram-
gangsrika tillvaxtresa och var ambition att
anvanda var expertis inom digitalisering for att
bidra till en battre varld.

Varje verksamhetsbolag inom CombinedX
ansvarar for att sakerstalla att dessa policys foljs
och respektive bolags-vd ar ytterst ansvarig for
efterlevnaden. For att ytterligare underlatta allas
medvetenhet om detta har vi en e-utbildning dar
vd Jorgen Qwist pa ett enkelt satt formedlar
budskapen i vara policys. Efter att man sett
filmen far man genomfora ett test for att séker-
stalla att man forstatt innebdrden i respektive
policy. Malet ar att dessa e-utbildningar ska
genomféras av alla medarbetare inom
CombinedX. Harvid framgar respektive policy.
Resultatet for andelen av medarbetarna som
genomgatt policyutbildningen aterfinns under
kapitlet kring socialt ansvar.
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Policy

Uppférandekod /
Code of Conduct

Hallbarhetspolicy

HR-policy

Insider-och
informationspolicy

Personuppgiftspolicy

IT- och informations-
sdkerhetspolicy

Al-policy

Syfte

CX uppférandekod ar en sammanstallning av koncernens policys och avsikten ar att visa vad vi vill vara och hur vi vill bli uppfattade. Den
beskriver vad som ar viktigt for oss, vad vi star for och hur vi vill férhalla oss till kunder, partners, anstéllda och varlden i stort.

Syftet med denna policy ar att satta en grund for hallbarhetsarbetet for samtliga bolag inom CombinedX, som stédjer vara gemensamma
varderingar och mal. Vart hallbarhetsarbete utgar fran vart hallbarhetslofte, att anvédnda vara kunskaper om digitalisering for att géra
varlden lite battre. | policyn aterfinns riktlinjer och mal vad galler klimat- och miljo, socialt ansvar samt styrning och ekonomi.

Grunden for CombinedX gemensamma HR-policy ar CombinedX policyhandbok och var uppférandekod (Code of Conduct). Policyn
beskriver var syn pa allt fran mangfald- och jamstalldhet, krdnkningar och trakasserier, korruption och mutor, visselblasning samt évriga
etiska riktlinjer.

Syftet med Insiderpolicyn ar att ge riktlinjer fér hur vi ska hantera insiderinformation sa att bolaget, eller bolagets medarbetare, inte gor
sig skyldiga till dvertradelse mot lag, Nasdags regelverk, eller god sed pa aktiemarknaden. Informationspolicyn ska ge riktlinjer for hur
CombinedX ska ge intern och extern information.

Syftet &r att sakerstélla att CombinedX och dess dotterbolag behandlar personuppgifter i enlighet med dataskyddslagstiftningen (framfor
allt GDPR)

Syftet med policyn och instruktionen ar att for koncernen och dess bolag satta en lagsta niva for IT-sakerhet, bade for rutiner, processer
och teknik for att skydda var information och var IT-milj6.

Syftet med denna policy ar att sékerstalla att Al anvands pa ett satt som 6verensstdmmer med CombinedX policys,
varderingar och lagliga krav.
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Grund for upprattande

Grundlaggande information

CombinedX ar en grupp av kunskapsbolag som
hjalper féretag och organisationer att dra fordel
av digitaliseringens méjligheter. Vi levererar vara
tjanster genom sex helagda specialistbolag som
vart och ett har ett marknadsledande teknik- och
affarskunnande i sin nisch.

Bolagen erbjuder tjanster som hjalper
kunderna att transformera och optimera sina
verksamheter genom anvandning av digital teknik.
CombinedX har en uttalad tillvaxtstrategi och
hdérnstenarna i denna ar; Specialisering, Kund-
centrering samt teamleveranser. Vi levererar
detta genom vara specialistbolag som idag verkar
inom foljande omraden: digital affarsutveckling &
transformation, tjanstedesign & kundupplevelse,
affarssystem & affarsprocesser, Al, dataanalys &
beslutsstdd, automatisering, applikationsutveck-
ling & livscykelhantering, den digitala arbetsplat-
sen & identitetshantering, managerade infra-
strukturtjanster & sakerhet, Internet of Things
(loT), customer relationship manangement / CRM,
management och féréandringsledning.

2015 antog FN:s medlemslander Agenda 2030
med 17 globala mal. Med de Globala malen har
varldens ledare forbundit sig till att arbeta
gemensamt for att skapa en hallbar, rattvis och
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fredlig framtid for alla manniskor och for planeten.
De fyra huvudmalen att avskaffa extrem fattig-
dom, att minska ojamlikheter och oréattvisor i
varlden, att framja fred och rattvisa samt att |6sa
klimatkrisen. Digitalisering ar en nyckel i omstall-
ningsarbetet till en fossilfri framtid vilket gor att
samtliga av vara specialistbolag i CombinedX har
en viktig roll i det arbetet. Utdver att minska de
egna utslappen sa kan vi aven hjalpa vara kunder
med att minska sina fotavtryck samt 6ka hand-
avtrycket — den positiva paverkan pa miljon.

Allmén grund for upprattandet av hallbarhets-
rapporten
CombinedXs hallbarhetsrapport har upprattats
pa en konsoliderad basis med samma omfatt-
ning som dess finansiella rapporter. Rapporterin-
gen omfattar hela koncernen (savida inte annat
anges i den offentliggjorda informationen),
inklusive alla bolag dar koncernen direkt eller
indirekt innehar mer an 50 % av rostratterna.
Hallbarhetsrapporten tacker var uppstroms-
och nedstromsvardekedja i relation till vasentliga
effekter samt risker och maojligheter som
identifierats genom en dubbel vasentlighets-
analys, under hésten 2024. Rapporteringsperi-
oden ar fran 1 januari till 31 december 2024.
Hallbarhetsrapporten har inte granskats externt.

Socialt ansvar

Styrning och ekonomi

Upplysningar i relation till specifika
omstindigheter

Tidsramar

CombinedXs dubbla vasentlighetsanalys har
baserats pa kraven i European Sustainability
Reporting Standard (ESRS), sarskilt ESRS 1 och
2, som beskriver tidsramar och nyckelaspekter
for vasentlighetsbedémningar.

For rakenskapsaret 2024 har CombinedX
tillampat en tidsram pa 0-5 ar for alla bedémda
amnen. Inga vasentliga effekter, risker eller
mojligheter (IROs) med langre tidsram identifi-
erades i analysen. Detta beslut speglar Bolagets
nuvarande praxis, dar Iangre tidsramar inte
vanligtvis anvands i finansiell eller operativ
planering.

Vid den framtida uppdateringen av den dubbla
vasentlighetsanalysen for rakenskapsaret 2025
kommer CombinedX att sékerstalla ytterligare
anpassning till ESRS-kraven for tidsramar och
ytterligare utveckla rapporteringen. Detta
kommer att sékerstalla en helhetssyn som
adresserar bade omedelbara och langsiktiga
effekter, risker och maojligheter.

Viardekedjeuppskattningar

For de storsta Scope 3-kategorierna — inkopta
varor och tjdnster samt kapitalvaror — beraknas
utslappen huvudsakligen med en utgiftsbaserad
metodik.

Denna metod bygger pa finansiella data och
generella emissionsfaktorer for olika utgiftskate-
gorier snarare an pa exakt emissionsdata.
Detaljerade beskrivningar av metoderna for
berakning av vaxthusgasutslapp och anvandnin-
gen av uppskattningar for alla kategorier.

Kallor till osdkerhet i uppskattningar och utfall
Den utgiftsbaserade metodiken som anvands i
Scope 3 GHG-utslappsberakningar innehaller
osakerheter som uppstar genom anvandningen
av genomsnittliga emissionsfaktorer och
tilldmpningen av dessa pa CombinedXs
utgiftsdata.

Matvardet “Antal fall dar CombinedX har...”
som anvands for t. ex. IT-sakerhetsincidenter, i
samband med fall for krankningar eller vissel-
blasning eller andra omraden som mats i antal av
nagot som sallan intraffar och som anvands for
att mata prestation mot malet “noll incidenter”, ar
foremal for utfallsosakerhet pa grund av
matmetoderna som anvands.
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Andringar i upprittande eller presentation av
hallbarhetsinformation

Implementeringen av EU:s Corporate Sustaina-
bility Reporting Directive (CSRD) och rapporte-
ring enligt kraven i ESRS har paverkat matvarden
och mal, sarskilt i relation till de kvalitativa
egenskaperna i ESRS 1.

Bolagsstyrning

Administrativa, lednings- och
tillsynsorganens roll

Styrelsen och styrelsens utskott

Foérutom sina 6vriga skyldigheter &r styrelsen
ansvarig for att styra CombinedX hallbarhets-
strategi, 6vervaka hallbarhetsmalsattning och
godkanna Bolagets hallbarhetsrapport. Styrelsen
har aven ansvar for att bedéma effektiviteten i
CombinedXs hallbarhets due dilligence, utvarde-
ra dess effekter, risker och méjligheter samt
granska genomférandet och effektiviteten av
atgarder.

Vidare ansvarar styrelsen fér CombinedX
affarsuppférande, inklusive etiskt uppférande.
Styrelseledaméterna férvantas ha den kompe-
tens och erfarenhet som kravs for att effektivt
utféra sina uppagifter.

Styrelsen drar nytta av hallbarhetskompetens
fran CombinedXs koncerngemensamma hallbar-
hetsansvariga, som har en god forstaelse for
foretagets vasentliga effekter, risker och majlig-
heter samt fran externa radgivare. Under 2024
behandlade styrelsen samtliga vasentliga
effekter, risker och mojligheter genom att granska
foretagets dubbla vasentlighetsanalys. Styrelsen
behandlade aven specifika fragor kopplade till:
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risk- och internkontroll, cybersakerhet, féretag-
skultur, korruptions- och mutférebyggande arbete
samt incidenthantering och dataskydd.

CombinedXs styrelse bestar av styrelseord-
férande och fyra ledaméter. Bolagets VD och
CFO ar adjungerade till styrelsens méten.
Dessutom kan styrelsen inratta utskott och
tillfalliga arbetsgrupper for specifika @mnen vid
behov. Dock kvarstar hela styrelsen som
ansvarig for de uppgifter som delegeras till
utskotten eller arbetsgrupperna. Under 2024
arbetade 2 utskott under styrelsen; Revisionsut-
skottet samt Ersattningsutskottet, for mer
information om Bolagets styrning se CombinedX
Bolagsstyrningsrapport.

Utskottens arbete inkluderar men innebar inte
endast att: sakerstalla efterlevnad av lagstiftning
och regelverk, évervaka hallbarhetsrapporterin-
gen samt f6lja upp etiska och juridiska affarsme-
toder i enlighet med CombinedXs policys och
regler. Revisionsutskottet granskar aven styrel-
sens rapporter, inklusive hallbarhetsrapporten
och bolagsstyrningsrapporten, samt évervakar
risker och kontroller kopplade till hallbarhetsrap-
porteringen. Ersattningsutskottet bereder forslag
om ersattning for VD och dennes narmaste
ledning samt principer for personalens ersattning.

Valberedningen

Valberedningen ar ett organ som representerar
aktiemarknadens intressen och ansvarar for att
forbereda forslag till arsstdmman avseende: val
av styrelseledamoéter och styrelseersattningar.
Valberedningen har ett ansvar att 6vervaga fragor
sa som mangfald och professionell kompetens.

Socialt ansvar

Styrning och ekonomi

Verkstéllande direktér och koncernens ledning
CombinedXs verkstéllande direktér och koncern-
ledningen ansvarar fér koncernens interna
effektivitet och kvalitet, for efterlevnad av lagstift-
ning och regleringar samt genomférandet av
hallbarhetsatgarder i enlighet med styrelsens
riktlinjer. Vd rapporterar till styrelsen och till-
handahaller den information som ar nédvandig
for att styrelsen ska kunna fullgéra sina uppgifter.
Vd har stdd av koncernledningen, som bestar
av vice verkstallande direktor, CFO (chief
financial officer), head of administration och head
of X-sales. | CombinedX ar det CFO som ar
ansvarig for hallbarhetsfragor men hela koncern-
ledningen granskar och godkénner hallbarhets-
relaterade fragor. Koncernledningen évervakar
genomférandet av godkanda hallbarhetsatgarder
och relaterade effekter, risker och majligheter.
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Utékad ledningsgrupp och CombinedX
Hallbarhetsrad

Utdver koncernledningen sa utgor verkstallande
direktérer i CombinedX dotterbolag den utdkade
ledningsgruppen (ULG). ULG sammantrader
minst en gang per manad och diskuterar da
ekonomi och andra fragor som ar aktuella.

Inom varje dotterbolag finns en person som
utsetts som hallbarhetsansvarig utéver sin
ordinarie roll. Dotterbolagens hallbarhetsansvari-
ga sammantrader ca en gang per manad i form av
ett Hallbarhetsrad som syftar till att sprida
information och utbilda i aktuella hallbarhets-
fragor, till att dela erfarenheter och kunskap

mellan bolagen samt folja upp beslutade atgarder.

Ansvarig for hallbarhetsradet &r CFO i egenskap
av koncernens hallbarhetsansvarig och det
koordineras av en hallbarhetskoordinator som ar
en av dotterbolagens hallbarhetsansvariga och
som utfor arbetet pa uppdrag av koncernen.

Det strategiska hallbarhetsarbetet drivs av
koncernens hallbarhetsanvariga tillsammans
med 6vriga i koncernledningen medan det
operativa arbetet sker i CombinedX dotterbolag
samt i Hallbarhetsradet. CFO sakerstaller att
hallbarhetspolicys och processer ar i linje med
lagstiftning samt langsiktiga planer och relat-
erade mal.

Under 2024 har Hallbarhetsradets fokus varit
att fortsatta att forbereda koncernen for att méta
de nya kraven i CSRD samt att férbattra pro-
cessen for datainsamling och berakning av vart
klimatavtryck. Radet har varit mottagare och
radgivande i fragor runt intressentanalysen och
den dubbla vasentlighetsanalysen och man har
bidragit med erfarenheter fran den rapportering
som gors i det system som anvands for insamling
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av data och ERSR-information. Hallbarhetsradet
har under aret ocksa introducerat 2 nya bolag i
vara riktlinjer och matningar for att sakerstalla en

enhetlig tilldmpning av vara hallbarhetsstrategier.

Information som ges till och hallbarhetsfragor
som behandlas av CombinedX administrativa,
ledande och tillsynsorgan
Arligen informeras koncernens revisionsutskott
och styrelse om CombinedXs due dilligence-
ramverk och resultaten samt effektiviteten darav,
inklusive prestationer i forhallande till mal
relaterade till koncernens vasentliga effekter,
risker och méjligheter. CFO tillhandahaller ocksa
regelbundet revisionsutskottet med rapporter om
risker och kontroller inklusive sadant relaterat till
hallbarhetsrapporteringen. Rapporter om
visselblasningsincidenter levereras arligen till
revisionsutskottet, medan bradskande eller
kritiska @mnen kan rapporteras pa ad hoc-basis.
Under 2024 fick revisionsutskottet och
styrelsen uppdateringar vad galler resultatet av
den dubbla vasentlighetsanalysen (dvs.
CombinedXs vasentliga IROs) samt hallbarhets-
arbetets due dilligence-aktiviteter, inklusive
status for CSRD-implementeringen. Utskottet
och styrelsen har ocksa i forvag tagit del av
denna hallbarhetsrapport for 2024.

Uttalande om due dilligence

CombinedX genomfoér i hallbarhetsarbetet, due
dilligence for att bedéma effekter, risker och
mojligheter, med malet att minska skador och
driva affarsmaojligheter. Bolaget foljer upp
framsteg och hanterar alla betydande negativa
effekter direkt eller i samarbete. CombinedX
undersoker berdrda intressenters férhallnings-

Socialt ansvar

Styrning och ekonomi

satt som en viktig del i att utvardera sina due
dilligence-atgarder.

CombinedXs hallbarhetsramverk sakerstaller
att vi hanterar alla vara vasentliga IROs. Nedan ar
en lista pa de centrala delarna av CombinedX
due dilligence som visar pa de viktigaste
aspekterna i hallberhetsrapporten.

Centrala delar av due dilligence
* Integrering av due dilligence i styrning, strategi
och affarsmodell

* Undersokning av berdrda intressenter i alla
nyckelsteg av due dilligence

Identifiering och bedémning av negativa
effekter

+ Atgéarder for att hantera dessa negativa effekter

» Uppfoljning av effektiviteten i dessa insatser
och kommunikation.

Hallbarhetsrelaterade risker och interna
kontroller i hallbarhetsrapporteringen
Hallbarhetsrelaterade risker férvantas i dag
identifieras, hanteras och analyseras systema-
tiskt av foretag. Detta dels for att lagkrav och
regelverk staller krav pa riskanalyser, dels att
investerare, kunder och andra intressenter satter
allt storre fokus pa bolags hantering av hallbar-
hetsrisker. CombinedX utvarderar [6pande de
risker som paverkar verksamheten likval som att
koncernen i sitt hallbarhetsarbete aven utvarder-
ar och agerar pa de risker som foljer av verksam-
heten.

CombinedXs hallbarhetsrapportering foljer
koncernens principer och processer for extern
rapportering, riskhantering och intern kontroll.
Hallbarhetsrapporteringen hanteras centralt av

koncernens hallbarhetsansvariga i samarbete
med hallbarhetskoordinator.

| hallbarhetsrapporteringen bygger intern
kontroll pa: riskidentifiering och analys samt
fokus pa de mest vasentliga riskerna. Denna
metod ar i linje med CombinedXs interna
kontrollramverk. En av de framsta riskerna i
hallbarhetsrapporteringen ar sakerstallande av
fullstdndig data och noggrannhet. For att minska
dessa risker har CombinedX en val fungerande
styrningsmodell med tydligt definierade roller och
ansvar och som sakerstaller ansvarstagande vid
datainsamling och rapportering.

Uppdateringar och anpassningar

2024 har den Saas-tjanst som CombinedX
anvander i samband med Bolagets hallbarhets-
rapportering uppgraderats och det tillhanda-
haller fran och med arets rapportering en
anpassning till CSRD och ESRS.

Under 2024 har CombinedX genomfért ett
storre arbete och genom den dubbla vasentlig-
hetsanalysen identifierat de risker som ar mest
relevanta. Felsteg eller incidenter inom informa-
tionssakerhet, antikorruption, manskliga
rattigheter och sociala forhallanden skulle fa
negativa konsekvenser for koncernen. For att
minimera dessa har bolaget tydliga policys.
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Strategi

Specialisering ar hérnstenen i CombinedXs
strategi. Genom denna specialiseringsstrategi
kan koncernens IT-konsulttjanster hjalpa féretag
och organisationer att dra férdel av digitaliserin-
gens mojligheter.

CombinedX bestar av sex helagda specialist-
bolag i vilka verksamheten bedrivs. Gemensamt
ar att de hjalper till att skapa konkurrenskraftiga
foretag och organisationer genom anvandning av
digital teknik och affarskunnande. Det gor de
genom att automatisera affarsfléden och
processer, fran kundinteraktion till produktion,
med data som férandringsdrivare och skalbara
molnplattformar och Al som mdjliggérare.

CombinedX verkar framst pa den svenska
marknaden och av koncernens omsattning 2024
kom 84 (85) procent fran Sverige och resterande
16 (15) procent ar fordelat pa ett 20-tal lander runt
om i varlden. Den storsta leveransen sker till
Norge och uppgar till ca 8 (9,9) procent, dvriga
nordiska lander star for 2,7 (2,1) procent och
forsaljning till 6vriga Europa sker med cirka 4,2
(3,0) procent.

CombinedX vardekedja
CombinedXs vardekedja omfattar samtliga
aktiviteter som kravs for att leverera IT-tjanster,
branschspecifika programvaruldsningar och
teknik till kunder, inklusive bade uppstromsaktivi-
teter (leverantdrer och partners) och nedstroms-
aktiviteter (kunder och slutanvandare).
Uppstroms fokuserar CombinedX pa de
nyckelinsatser och partnerskap som kravs for att
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leverera sina tjanster, inklusive samarbeten med
globala leverantérer av hardvara och IT-infra-
struktur sdsom server- och molntjanstleveran-
torer, vilka ar avgorande for IT-tjanster, molntjans-
ter och datalésningar. CombinedX dotterbolag
integrerar ofta tredjepartsprogramvara i sina
erbjudanden och samarbetar med leverantérer av
den senaste tekniken, utvecklingsverktyg och
programvaruplattformar sasom Al-verktyg och
affarssystem. Som kunskapsintensivt koncern ar
kompetenta medarbetare och konsulter kritiska
resurser, och CombinedX engagerar programvaru-
utvecklare, dataexperter, bransch- och IT-
specialister for att leverera sina tjanster. Dessu-
tom ar samarbeten med utbildningsinstitutioner,
individuella experter och externa underkonsult-
bolag en viktig del av denna vardekedja.
Nedstroms ar CombinedX inriktat pa att
leverera digitala tjanster och tekniska I6sningar
till kunder och slutanvandare, dar koncernen
erbjuder branschspecifika och skraddarsydda
affarssystemsldsningar, programvara, molntjan-
ster, dataldsningar, cybersakerhet och konsult-
tjanster for att forbattra kundernas verksamhet
och stddja deras affarsstrategi och prestanda.
CombinedX ar en mojliggodrare for digital
transformation for sina kunder genom tjanster
inom radgivning, I6sningsutveckling, projektled-
ning, design, programvaru- och datautveckling,
applikationstjanster, implementation av program-
vara, support och hanterade tjanster inom
programvara/Saa$S, applikationer och infrastruk-
tur samt slutanvandarsupport. CombinedX
erbjuder aven outsourcing-tjanster for drift och

Socialt ansvar

Styrning och ekonomi

sakerhet av IT-infrastruktur och applikationer,
vilket mojliggor att kunderna kan fokusera pa sin
karnverksamhet.

CombinedX verkar i skarningspunkten mellan
affarsverksamhet och teknik och fokuserar pa att
tillampa digitaliseringens mojligheter for att skapa
affarsnytta for sina kunder genom att koppla
samman uppstroms teknikleverantorer, sdsom
leverantorer av hardvara, molninfrastruktur och
programvara, med de kunder och branscher
koncernen betjanar. CombinedX anvander upp-
stroms teknik i sina I6sningar, systemintegration-
er, konsulttjanster och hanterade tjanster for sina
nedstroms kunder.
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CombinedX vardekedja

Uppstroms Egen verksamhet Nedstroms

Egen personal och tillgangar

3e parts mjukvaruleverantérer

Kunder & samhalle

3e parts hardvaruleverantorer

och leverantorer av infrastruktur
Konsult-

tjanster

Hyrda fastigheter och datacenter

Underleverantorer
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Insatser

CombinedXs huvudsakliga insatsfaktorer bestar
av humankapital, teknisk infrastruktur, program-
vara och partnerskap. Dessa utvecklas genom
effektiv talanghantering och hallbara inkdps-
strategier.

Koncernens arbetsstyrka ar avgérande for att
leverera tjanster och driva innovation, vilket
inkluderar specialistkompetens inom design,
digitala tjanster, systemintegration, hanterade
tjanster, molnteknik, data/Al, programvaruutveck-
ling och cybersakerhet. Dessutom ar CombinedX
beroende av molnteknik och hardvara fran viktiga
leverantdrer, inklusive servrar, natverksutrustning
och datacenterinfrastruktur. En bred portfdlj av
tredjepartsverktyg for programvaruutveckling,
plattformar och data/Al-teknologier stodjer
Bolagets utvecklingsinsatser.

Strategiska partnerskap med teknikleveran-
torer gor det mojligt for CombinedX att ligga i
framkant inom digitalisering och anta de senaste
tekniska framstegen. Starka leverantorsrelationer
inom hardvara och programvara sakerstaller
tillgang till den basta tekniken, plattformarna och
verktygen.

For att sdkerstalla och utveckla dessa insats-
faktorer betonar CombinedX en konkurrenskraft-
ig talanghantering. Genom att rekrytera topp-
kompetens fran framfor allt de nordiska landerna
och genom att samarbeta med utbildningsinstitu-
tioner och partners uppratthaller vara specialist-
foretag en stadig tillgang till kvalificerade yrkes-
personer. Dartill utvecklar CombinedX sina egna
konsulter genom ett val etablerat traineeprogram
som nu funnits i ett flertal ar. Kontinuerlig
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Klimat & miljo

professionell utveckling ar en prioritet, dar
utbildnings- och certifieringsprogram sakerstaller
att medarbetarna ar uppdaterade inom den
senaste tekniken.

Nar det géller inkdp prioriterar CombinedX
hallbara metoder, miljocertifierad hardvara och
partners som ligger i linje med vara hallbarhets-
mal.

Sakerhet och riskhantering ar en integrerad
del av alla inkdpsprocesser och leveranser till
kunder. CombinedX har implementerat tydliga
cybersakerhetsatgarder for att skydda data och
sakerstalla efterlevnad av regelverk sasom
GDPR. Dessutom granskar Bolaget noggrant
sina strategiska leverantorer och partners for att
uppratthalla etiska och hallbarhetsstandards
genom hela leverantdrskedjan. Detta inkluderar
manskliga rattigheter aven om risken for att ett
CombinedXs bolag direkt ska krdnka dessa ar
lag. Majoriteten av vara medarbetare har sin
anstallning i Sverige (99,3%). Det finns dock alltid
en risk i att vi indirekt kan medverka i krankningar,
genom att kdpa och/eller vidareférsalja produkter
och licenser fran foretag som kranker manskliga
rattigheter. | var policy "Ovriga etiska riktlinjer”
hanteras fragan om manskliga rattigheter.

Utfloden

CombinedXs utfldden inkluderar programvaru-
produkter, tjanster och 16sningar som levereras
till kunder. Dessa utfléden bidrar till bade
nuvarande och framtida férdelar i form av 6kad
konkurrenskraft, effektivitet och innovation for
kunderna. Viktiga utfldoden omfattar digital trans-
formation, molntjanster, data- och Al-baserade

Socialt ansvar

Styrning och ekonomi

tjanster samt branschspecifika programvaru-
I6sningar och plattformar.

Kunderna far omedelbara och langsiktiga
fordelar sasom forbattrad operativ effektivitet,
Okad konkurrenskraft och innovation. Dessutom
stods kunder i sina hallbarhetsinitiativ genom
programvara som optimerar karnprocesser och
I6sningar som starker deras affarsstrategi med
hallbarhet integrerad.

For investerare fokuserar CombinedXs
utfléden pa Bolagets finansiella och hallbarhets-
relaterade resultat. Utfléden ar aven kopplade till
CombinedX férmaga att anpassa sig till marknad-
strender och teknikens framsteg. Nyckelutfléden
inkluderar intaktstillvaxt, resultat, kassafléde och
investeringar i framtidsteknik sdsom Al, automa-
tion och molnlésningar, vilket starker koncernens
langsiktiga tillvaxt i en digitaliserad ekonomi.
Hallbara affarsmetoder blir en allt viktigare faktor
for investerare och kan 6ka CombinedXs
attraktionskraft for ansvarsfulla investeringar.

De omedelbara och férvantade utflédena for
CombinedXs medarbetare kretsar kring
professionell utveckling, inklusive kompetens-
utveckling och omskolning, medarbetares
valmaende samt initiativ fér mangfald och
inkludering. Som ett kunskapsintensivt Bolag ar
CombinedXs framgang starkt kopplad till med-
arbetarnas engagemang och utveckling.
Nuvarande och framtida férdelar for medarbetar-
na inkluderar kontinuerligt larande, arbetstillfreds-
stéllelse och karriarutveckling, vilket mojliggér
avancemang inom koncernen och deltagande i
innovativa projekt. En annan viktig aspekt ar
mangfald och inkludering, dér CombinedX

arbetar for att skapa en inkluderande kultur dar
medarbetare kanner sig varderade och respek-
terade. Detta bidrar till engagemang och produkt-
ivitet, vilket i sin tur forbattrar produkter och
tjanster som méter nuvarande och framtida
kunders behov.

CombinedXs paverkan stracker sig bortom
kunder och medarbetare och bidrar till samhallet
genom initiativ som framjar digital inkludering.
Nuvarande och férvantade samhallseffekter
inkluderar forbattrad livskvalitet genom att
mojliggora viktiga tjanster som sjukvard, utbild-
ning och offentlig service via digitala plattformar.
Ytterligare fordelar innefattar bidrag till globala
insatser for att mildra klimatférandringar genom
energieffektiv verksamhet och anvandning av
fornybar energi.

CombinedX samverkar ocksa med tillsynsmyn-
digheter, sarskiltinom omraden som dataskydd,
cybersakerhet och hallbarhetsreglering.
CombinedX sakerstaller efterlevnad av regelverk
som GDPR och forhaller sig till férandringar kring
digital transformation. Viktiga utfléden innefattar
efterlevnad av regleringar, vilket starker fértroen-
det hos beslutsfattare. Detta resulterar i omedel-
bara och férvantade fordelar for tillsynsmyndig-
heter genom stdd for implementering och
uppratthallande av standarder fér dataskydd,
cybersakerhet och hallbarhet, vilket bidrar till
sakerheten och stabiliteten i digitala ekosystem.
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Delar i strategin som relaterar till eller paverkar
hallbarhetsfragor

Hallbarhet ar en integrerad del av CombinedXs
strategi och dagliga verksamhet. Genom inno-
vativ teknik, transparent hallbarhetsrapportering
och ansvarsfull digital transformation adresserar
Bolagets centrala utmaningar samtidigt som det
skapar langsiktigt varde for sina intressenter.

CombinedX ar engagerat i att minska sitt
koldioxidavtryck med fokus pa energieffektivitet
och digitala I6sningar. Koncernen stravar efter
lagutslappsldsningar inom datacenter, molntjan-
ster och energieffektiv infrastruktur som en del av
sin verksamhet. Den 6kande efterfragan pa data
och molntjanster kraver stora mangder energi,
vilket gor det utmanande att bibehalla laga
koldioxidutslapp samtidigt som den digitala
infrastrukturen expanderas. | CombinedXs
datacenters anvands férnybar energi (framfor allt
vattenkraft) och utvecklar kontinuerligt innovativa
digitala I6sningar for att balansera hallbarhet med
affarstillvaxt.

Starka styrningspraxis och efterlevnad av
hallbarhetsregleringar — sdsom CSRD, GDPR,
EU:s Al-lag och det kommande EU-direktivet om
foretags hallbarhets due diligence - ar centrala for
CombinedXs verksamhet och for att uppratthalla
fortroendet hos intressenter.

CombinedX prioriterar mangfald, jamlikhet och
inkludering inom sin arbetsstyrka och stravar
aven efter att sakerstalla digital inkludering
genom sina tjanster och produkter i de samhallen
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dar koncernen ar verksamt. Att attrahera en
mangsidig talangpool och framja jamlikhet och
inkludering i en snabbt féranderlig bransch med
kompetensbrist &r en betydande utmaning.
Darfor investerar CombinedX i program fér
medarbetarutveckling och traineeprogram for att
hitta nya talanger.

Bedoémning av nuvarande tjanster, lever-
antorer och kunder i relation till hallbarhetsmal
Resultaten fran dubbel vasentlighetsanalys visar
samband mellan CombinedXs nuvarande
erbjudanden och de identifierade vasentliga
hallbarhetsfragorna, samt med Bolagets
hallbarhetsmal. Dessa samband kraver dock
ytterligare analys och forfining for att effektivt
styra framtida atgarder. Under 2025 kommer
sarskilt fokus att I1aggas pa att bedéma de
omraden dar CombinedX har identifierat faktiska
och potentiella hallbarhetsutmaningar och
mojligheter.

Intressenters intressen och synpunkter
CombinedX stravar efter att utveckla sin
verksamhet, sina produkter och tjanster pa ett
satt som bidrar till innovation, hallbarhet,
efterlevnad av regelverk och vardeskapande for
intressenter. Genom kontinuerlig dialog och
Oppet engagemang anpassar CombinedX sin
verksamhet for att moéta de féranderliga behoven
hos sina intressenter.

CombinedXs intressenter omfattar ett brett

Socialt ansvar
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spektrum av berérda parter och anvandare av
Bolagets hallbarhetsrapport, inklusive nuvarande
och potentiella medarbetare och annan personal,
kunder, investerare och aktiedgare, mjukvaru-
partners och plattformsleverantérer samt andra
leverantdrer, IT-konsultbranschen och samhéllet i
stort. Dessa intressenter paverkas direkt eller
indirekt av CombinedXs verksamhet och aktivi-
teter. Styrelsen 6vervakar Bolagets hallbarhets-
arbete, medan koncernens hallbarhetsfunktion i
samarbete med dess dotterbolag hanterar och
samordnar intressentdialogen.

Resultat

Dialogen med intressenter vagleder CombinedXs
handlingsplaner for att hantera paverkan, risker
och mdjligheter. Intressenternas perspektiv
integreras i hallbarhetsrapporteringen och fore-
tagsledningens rapportering, vilket ger feedback
pa foretagets dvergripande affarsresultat.
CombinedX lyssnar standigt pa den feedback
som kommer fran medarbetare och genom
medarbetarundersdkningen som genomfors 2
ganger per ar. Kundernas synpunkter har lett till
en kundcentrerad foretagskultur och férbattrad
kommunikation.

For att halla investerare och aktiedgare
informerade ger CombinedX regelbundna
uppdateringar om foretagets affarsresultat, mal
och initiativ. Samarbeten med leverantérer och
partners har anpassats for att framja gemensam
innovation och affarsmal, inklusive hallbarhet.

For att attrahera potentiella medarbetare och
studenter har CombinedX férbattrat sin digitala
narvaro och ser traineeprogrammet som en viktig
deli att attrahera talanger.

CombinedX granskar regelbundet sin strategi
for att vara konkurrenskraftigt pa marknaden och
skapa varde for samtliga intressenter, inklusive
kunder, medarbetare, investerare och samhallet i
stort. Strategin omsatts i arliga operativa planer
med specifika verksamhets- och finansiella mal.
Atgérder kopplade till dessa mal utvarderas
I6pande for att sakerstalla vardeskapande for alla
intressenter.

CombinedXs strategi for intressentengage-
mang gar utéver den periodiska genomféringen
och valideringen av dubbel vasentlighetsanalys.
Bolagets ar engagerat i att uppratthalla en
standig dialog med intressenter under hela aret,
vilket sakerstaller att deras insikter kontinuerligt
bidrar till och éverensstammer med CombinedXs
mal. Detta kontinuerliga engagemang ar en
grundpelare i vart arbete for att framja en kultur
av standig forbattring och lyhérdhet gentemot
intressenternas behov och férvantningar.
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Tabellen nedan presenterar en sammanfattning av CombinedXs nyckelintressenter, typer av engagemang, centrala amnen och resultat.

Intressent dialog Omraden Resultat

Medarbetare och annan * Medarbetarundersdkning 2 ggr/ar
personal « Kvartalstraffar 4 ggr/ar
» Hallbarhetsrad 10 ggr/ar
» Lopande dialog med medarbetare i olika kontext
Trainee-program
Erbjudanden om utbildning och certifieringar

.

Halsa, god arbetsmiljé och work life-balance
Jamstalldhet

Kompetensutveckling

Cybersakerhet och GDPR

Koncernens strategi och finansiella resultat

» Forstaelse for medarbetarnas behov och snabbt
agerande for att skapa en séker arbetsmiljo

» Rekryterar med mangfald och jamstalldhet i fokus
» Erbjuder e-learning, utbildning och certifieringar
+ Arbetar for ett foretagsklimat med "hégt i tak”

Kunder » Kundundersokning 1 ggr/ar
Aktiv dialog i kundméten

» Genomgang av de storsta kundernas
hallbarhetsmal

.

.

Kundnéjdhet

Férvantningar pa hallbarhetsredovisning och pa hallbar-
hetscertifiering och hallbarhetspolicy

Krav pa etiska affarsmetoder
Forvantningar pa att bidra till ett hallbart samhalle

Forvantningar pa hég cybersakerhet och regelefterlevnad,
t.ex. GDPR

Forstaelse for kundernas behov sa att feedback kan
anvandas for kvalitetshojning

Utveckling av en kundcentrerad foretagskultur

Mjukvarupartners och » Moten med partners och plattformsleverantérer pa
plattformsleverantérer, strategisk och operationell niva
Gvriga leverantorer « Genomgang av de stérsta leverantérernas hallbar-

hetsmal och code of conduct

Mjukvaru- och plattformspartners arbetar med att méta allt
hogre krav pa hallbarhetsredovisning och etiska affars-
metoder

Forvantningar pa att Bolaget ska ta ansvar for sina

upp- och nedstroms-relationer och bidrar till ett hallbart
samhalle

Cyberséakerhet

Utveckling inom Al

» Samarbeta for produktutveckling

Utvardera partners och leverantorer utifran hallbar-
het som en del i samarbets- och inkdpsprocessen
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Intressenter Intressent dialog
Investerare, aktieagare * Investerarmoéten

och analytiker

Investerarpresentationer
Samtal med aktieagare i samband med arsstamman
Ordinarie finansiell Rapportering

Socialt ansvar Styrning och ekonomi

Omraden

Finansiell prestation och utveckling
Branschens utveckling

Hur Bolagets strategi stodjer ett integrerat hallbarhetsar-
bete med hansyn till miljo, sociala férutsattningar samt en
god styrning for basta utvaxling

Risk, kontroll och regelefterlevnad

Resultat

Insikter om finansiell prestation och position
Insyn i branschens utveckling och Bolagets strategi

Tydliggorande runt risker | marknaden och verksam-
heten

Framtida medarbetare .
och studenter

Arbetsmarknadsdagar pa utvalda universitet och
hoégskolor

Examensarbeten och praktikplatser
Rekryteringsprocessen och traineeprogram
Linkedln och andra sociala media-plattformar

Utbildning och kompetensutveckling
Karriarmaojligheter
Foéretagskultur, arbetsmiljé och work-life balance

Inkluderande rekryteringsprocesser

Information om CombinedX och dess dotterbolags
verksamhet

IT-konsultbranschen .
och Samhallet

Information om CombinedX, branschen, konkur-
renter och samhallet

Branschens arbete med att méta krav pa hallbarhets-
redovisning och etiska affarsmetoder

CombinedX bidrag till ett hallbart samhalle med EU:s mal
pa net-zero vad galler CO2 2050

Samhallet férvantar sig att CombinedX bidrar till en hallbar
utveckling genom att minska sin miljopaverkan, framja
social inkludering och motverka korruption

Arbetar med alla aspekter av hallbarhet (E, S och G)

Arbetar med att géra CombinedXs del i att na EU:s
net-zero mal 2050
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CombinedX hallbarhetsarbete Om var hallbarhetsstyrning Klimat & miljo Socialt ansvar Styrning och ekonomi
Dubbel vasentlighetsanalys
Vasentlighetsanalys jrTmmm————m——— i s s enm—, x
Dubbel vasentlighetsanalys anvands for att Vasentliga fragor (troskelvarde) £
identifiera och prioritera de mest kritiska x
hallbarhetsaspekterna, bade ur ett ekonomiskt Egen personal
och ett hallbarhetsperspektiv. i Arbetstagare i virdekedjan
Tidsramar kopplade till vasentliga effekter Konsumenter och slutanvandare :
Processen for dubbel vasentlighetsanalys har @Ansvarsfullt foretagande
tagit hansyn till kraven i ESRS, och de anvanda @
tidsramarna har anpassats till dessa standarder. : :
Detta sakerstaller ett framtidsinriktat angrepps-
sétt som fangar bade omedelbara och langsiktiga i  Icke vésentliga fragor £
effekter, risker och méjligheter. For det forsta %
rapporteringsaret enligt CSRD/ESRS har @ Klimatférandringar g s
CombinedX tillampat en enhetlig tidsram (05 ér) @ Vatten och marina resurser @
vid bedédmningen av potentiella negativa och i E
positiva effekter samt risker och méjligheter. @ Resursanvandning och cirkular ekonomi E @
Hur tidsramarna kommer att se ut kommande Paverkade samhallen R
rapporteringsar kommer att utvarderas under : "_E
2025. Implementeringen av dubbel vasentlighets- 3
analys har paverkat CombinedXs satt att iden- X . o . ‘g
tifiera och beddma sina hallbarhetseffekter, risker Namn pa f’e fragor som_ ar forenliga med 2
och mojligheter. Kravet att rapportera forandring- namn.et pa. .standarde.n FEUfGpEan s s @
ar ar inte tillampligt eftersom CombinedX inte Sustainability Reporting Standars (ESRS) § u§ < E
tidigare rapporterat sitt hallbarhetsarbete enligt ¢ ... = g_“ “_é E’~§

CSRD/ESRS. Medium Kritisk

Finansiell vasentlighet
Utifran och in
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Vasentlig faktisk eller potentiell paverkan; risker och maéjligheter

Negativ Positiv
faktisk eller faktisk eller
potentiell potentiell
Paverkan paverkan paverkan Virdekedja Risker (R)/méjligheter (M)

(M) CombinedX framjar trygg anstallning och féljer lagar och regler pa arbetsmarknaden. Det inkluderar

Egen personal Arbetsvillkor J Egen verksamhet ) J o IS BN |
GDPR, arbetstid, adekvata I6ner and social dialog, friskvard, sjukvard.

(R) Hélsa och valmaende: Sjukfranvaro och personalomséattning kan innebéra risk for intaktsbortfall
och paverkar verksamhetens stabilitet. Genom att framja en halsosam arbetsmiljé kan dessa risker
minimeras och kostnader for rekrytering och personalomsattning minskar.

Work-life balance J Egen verksamhet

Lika villkor och mojligheter for alla J Egen verksamhet (R) Jamstalldhet och inkludering: Forskning visar att jamstallda foretag har hégre Ionsamhet och

J Jamstilldhet innovationskraft. CombinedX ser mangfald och inkludering som affarskritiska faktorer for att maximera
féretagets potential. Det finns en underrepresentation av kvinnor i branschen, féretaget och dess
ledarskap samt I6neklyftor.

(M) Kompetensutveckling: For att attrahera nya talanger och behalla befintliga medarbetare satsar
CombinedX pa kontinuerlig och relevant kompetensutveckling, vilket stérker bade individen och
foretaget i en snabbt foranderlig marknad.

Kompentensutveckling J Egen verksamhet

(M) Kompetensutveckling och affarsutveckling: Genom att anlita underkonsulter breddas

Arbetstagare i Anstédndiga arbetarvillkor J Uppstréms J L ) S o .
affarsmajligheterna och foretaget starks i en snabbt féranderlig marknad.

vardekedjan

(R) Cybersékerhet/GDPR: Bristande genomférande av cybersakerhetsatgarder och brister i GDPR-
efterlevnad kan leda till allvarliga konsekvenser for bade CombinedX och dess kunder. Risk for data-
intrang, sanktioner och forlorat fértroende, vilket paverkar langsiktig hallbarhet och affarsutveckling.
(M) Leverans av robusta dataskyddssystem, forebyggande av cyberhot samt anpassningsférmaga
till nya typer av digitala hot.

Konsumenter Sakerstilla cybersakerhet/ J Nedstroms
och slutanvandare GDPR for vara kunder

Foretagskultur J Egen verksamhet (R) Misslyckad due dilligence eller bristfallig integration vid forvarv kan leda till férlorade affarer,

@ Ansvarsfullt foretagande fértroendeférlust och ekonomiska risker.

(M) Genom noggrann due diligence och effektiv integration skapas forutsattningar for nya affars-
mojligheter, tillvaxt och expansion pa nya marknader. Detta stéarker CombinedX position som en palitlig
partner och majliggdér samarbeten med ledande varumarken, vilket driver langsiktig konkurrenskraft
och hallbar affarsutveckling.

Skydd av whistle blowers J Egen verksamhet (R) Bristande férebyggande arbete och intern kontroll kan 6ka risken fér incidenter.
Genom policys och revision mitigeras detta. Ett externt anonymiserat system anvands.

Relationer med leverantorer J Egen verksamhet och uppstroms (R) Férsamrade leverantorsrelationer kan leda till operationella stérningar, 6kade kostnader
och varumarkesrisker.

Korruption J Egen verksamhet och nedstroms (R) Bristande férebyggande arbete och intern kontroll kan 6ka risken for incidenter.
Genom policys och revision mitigeras detta.
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Ej vasentlig faktisk eller potentiell paverkan; risker och méjligheter

Socialt ansvar

Styrning och ekonomi

Negativ Positiv
faktisk eller  faktisk eller
potentiell potentiell
Omrade Delomrade / del-del-omrade  paverkan paverkan Vardekedja Risker (R)/méjligheter (M)
@ Klimat-féorandringar Anpassning/Mitigering/ J J Egen verksamhet (R, M) Energiintensiva datacenter och molninfrastruktur, energiprisernas volatilitet paverkar foérsérjningskedjan.
Energiforbrukning Dock forhallandevis lag energiférbrukning i insatsvaror och i verksamheten i ett tjanstebolag.
(M) Mgjlighet till positivt handavtryck genom att bidra till kunders digitalisering och processférbattring.
@ Vatten Vattenfoérbrukning J Uppstroms, Egen verksamhet (R) Kyla i datacenter ar cirkulerande vatten och elen ar férnybar.
@ Cirkular ekonomi J Uppstréms, Egen verksamhet (M) Inkép, anvandande och férsaljning av cirkuléra varor som bidrar till minskade utslapp, avfallsreduktion och
och Nedstréms cirkularitetinom hardvara och programvara.
Paverkan samhallen Ekonomiska, sociala J Nedstrom (M) Lokal insatser i samhallet idrottsféreningar, aktiv skola mfl.
och kulturella rattigheter

Motstandskraft i strategi och affarsmodell for
att hantera vasentliga effekter, risker och
mojligheter

CombinedXs motstandskraft och konkurrenskraft
bygger pa férmagan att anpassa sig till snabba
tekniska férandringar, hantera risker kopplade till
cybersakerhet och miljé, samt att positionera sig
for att kunna dra nytta av méjligheter inom digital
transformation och hallbarhet. For att méta forén-
drade kundférvantningar fokuserar koncernen pa
kontinuerlig kompetensutveckling inom nyckel-
omraden som certifieringar i aktuella plattformar,
molntjanster, Al, dataanalys och automatisering.
CombinedX stravar efter att kontinuerligt
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anpassa sig till nya hallbarhetsregleringar och
intressenters forvantningar. Bolaget har etablera-
de metoder for att minska och hantera vasentliga
effekter och risker. Som tjansteféretag inom
digitalisering star CombinedX infér betydande

risker relaterade till cybersakerhet och dataskydd.

Genom robusta dataskyddsregler, atgarder for att
minska cyberhot och férmaga att anpassa sig till
nya typer av digitala hot, sakerstalls motstands-
kraft inom dessa omraden. Aven energiférbruk-
ning ar en kritisk faktor, med 6kande energibehov
i datacenter, IT-infrastruktur och 6vergang till
molnbaserade tjanster. CombinedX har vidtagit

atgarder sdsom sakra I6sningar och anvandning
av fornybar energi for att minska sitt koldioxid-
avtryck.

CombinedX anpassar sig aven till forandrade
regelverk, bland annat genom att sékerstalla
efterlevnad av nuvarande och kommande
dataskyddslagar, miljdstandarder, arbetsratt och
hallbarhetslagstiftning.

Med den 6kande efterfragan pa digitalisering
inom flera sektorer ar CombinedX val positione-
rat for att mota behovet av IT-tjanster, Al- och
dataanlysbaserade I6sningar, molninfrastruktur
och automationsteknik. CombinedX kan samtidigt

forstarka sitt hallbarhetsarbete genom att stodja
sina kunder i att na sina ESG-mal med hjalp av
foretagets digitala I6sningar.



HALLBARHET

CombinedX héllbarhetsarbete

Nuvarande och forviantade effekter pa
affarsmodell, virdekedja och strategi
CombinedXs hantering av vasentliga effekter har
lett till flera 6vervaganden inom affarsmodell och
strategi:

Energitransformation i verksamheten:
CombinedX har tagit utgangspunkt i att minska
sin energiférbrukning och sitt koldioxidavtryck i
den egna verksamheten genom att fortsatta
overgangen till 100 % férnybar energi i data-
center och kontor. Dartill genom att anvanda
energieffektiva och cirkulara produkter dar sa ar
mojligt. Detta minskar inte bara miljérisker, utan
utgor ocksa en mojlighet att attrahera hallbarhets-
fokuserade kunder och partners.

Framtidsutsikter: CombinedX planerar att
fortsatta anpassa sig till globala hallbarhets-
standarder och samtidigt identifiera nya affars-
mojligheter kopplade till cybersakerhet och
framvaxande teknik sa som Al. Detta kommer att
driva forbattringar i effektivitet och kundupplev-
else, samt bidra till att mildra risker relaterade till
klimatférandringar, regelverksférandringar och
samhallsomstallningar.

Nuvarande finansiella effekter av vasentliga
risker och maéjligheter

De nuvarande finansiella effekterna av vasentliga
risker och mojligheter har bedémts baserat pa
deras uppskattade paverkan pa intakter och
kostnader. Risker och méjligheter bedéms i
nuléget inte ha nagon vasentlig paverkan pa
Bolagets finansiella stallning, och CombinedX
ser inte heller nagra betydande risker for att
redovisade varden kommer att behdva justeras
under nasta arsredovisningsperiod.
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Vasentliga effekter, risker och
mojligheter samt deras interaktion
med strategi och affarsmodell

Beskrivning av processer for att identifiera

och beddéma vasentliga effekter, risker och
mojligheter

CombinedXs dubbla vasentlighetsanalys
omfattade en dversikt dver aktiviteter, affarsrela-
tioner och beroérda intressenter, tillsammans med
en bakgrundsanalys av branschkontext, affars-
verksamhet, hallbarhetsramverk, lagstiftning och
jamforelser med branschkollegor. Beddmningen
omfattade hela vardekedjan, inklusive alla
anstallda och arbetstagare.

Processen for att identifiera och bedéma
effekter, risker och mojligheter baserades pa
centrala datakallor sdsom koldioxidberakningar
och statistik i CombinedX system Position Green,
riskbedomningar kopplade till manskliga
rattigheter, mangfaldsdata, arbetsmiljostatistik
och ESG-risker.

Den dubbla vasentlighetsanalysen omfattade
undersdkning av intressenter samt en granskning
av tidigare bedémningar, foljt av en separat
analys av paverkan och finansiell vasentlighet.
Beddmningen genomférdes gemensamt for hela
koncernen med insikter fran respektive dotter-
bolag genom samtal med dessa och dess
hallbarhetsansvariga och med deltagande av
resurser fran koncernledning, HR och ekonomi.

Vid bedémning av paverkan analyserade
CombinedX faktiska och potentiella hallbarhets-
effekter — bade positiva och negativa — som
uppstar genom foretagets verksamhet och

Styrning och ekonomi

affarsrelationer i hela vardekedjan. For faktiska
negativa effekter bedémdes vasentlighet utifran
allvarlighetsgrad; for potentiella negativa effekter
beaktades bade allvarlighetsgrad och sannolik-
het. Faktiska positiva effekter bedémdes utifran
omfattning och rackvidd, inklusive sannolikheten
for framtida nytta. Finansiell vasentlighet bedom-
des utifran potentiell paverkan pa CombinedX
ekonomi, sadsom férandringar i tillgangar/skulder,
resultat och anseende, samt sannolikheten for att
dessa intraffar.

Varderingen foljde ESRS for dubbel vasent-
lighet. For effekter som klassades som “faktiska”
sattes sannolikheten automatiskt till hogsta niva.
Vasentlighetstrosklar var faststéllda i den modell
som vi anvander vid rapporteringen. Separata
trosklar tilldmpades inom varje kategori (faktiskt
positiva, faktiskt negativa, potentiellt positiva,
potentiellt negativa, risker och méjligheter) for att
sakerstalla relevans. En rimlighetsprincip tillam-
pades pa kvalitativa trosklar for att sékerstalla
noggrannhet baserat pa tillganglig information.

Interna kontroller och &mnesgranskningar, i
kombination med intressentgenomgang saker-
stallde tillforlitlighet i CombinedXs hallbarhets-
rapportering. Resultatet av Bolagets dubbla
vasentlighetsanalys, i linje med ESRS-kraven,
granskades av styrelsens revisionsutskott.

Vid identifiering och bedémning av effekter,
risker och mojligheter i ESG-kontexten har
CombinedX arbetat for att forstd samband och
beroenden. Detta innebar en kartlaggning av hur
Bolagets paverkan och beroenden kan 6versat-
tas till potentiella risker och mgjligheter, bade
finansiella och anseendemassiga. Bolagets
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angreppssatt for att kartldigga dessa samband ar
iterativt och flexibelt for att kunna anpassas efter
ny information och férandringar i omvarlden.

CombinedX tillampar ett systematiskt angrepps-
satt for riskhantering med syftet att forbattra
effektivitet, kontroll, Ibnsamhet, hallbarhet och
kontinuitet i verksamheten. Genom att implemen-
tera lampliga atgarder for riskhantering minime-
ras bade effekten och sannolikheten for att
riskerna ska realiseras.

En gemensam och enhetlig riskmatris anvands
i koncernen for att prioritera risker baserat pa
deras paverkan och sannolikhet. ESG-risker och

-effekter, inklusive de som identifierats genom den

dubbla vasentlighetsanalysen, hanteras inte-
grerat i denna riskhanteringsstruktur.

En integrerad del av riskmatrisen
Dessa risker prioriteras baserat pa deras poten-
tiella paverkan pa manniskor och miljo, inklusive
efterlevnad av regelverk, men dven pa méjliga
effekter paA CombinedX finansiella resultat och
stallning. Matetal anvands for att rangordna
ESG-risker och effekter. ESG-risker med hog
prioritet inkluderar sadana som kan leda till
regelverkspafoljder (t.ex. mutor och korruption)
eller allvarliga kréankningar av manskliga
rattigheter — samtliga betraktas som hogriskom-
raden som kraver riskminskande atgarder.
CombinedX har under den aktuella rapporte-
ringsperioden tagit fram en process for dubbel
vasentlighetsanalys, for att sakerstélla att bade
paverkan pa omvarlden (hur foretaget paverkar
miljé och samhalle) och den finansiella paverkan
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(hur milj6- och samhallsfragor paverkar foretaget)
utvarderas grundligt vid faststallande av vésen-
tlighet. Ingen liknande rapportering med samma
strikta krav har gjorts tidigare ar.

Arbetet med den dubbla vasentlighetsana-
lysen genomférdes under hésten 2024 med
ESRS 2 som vagledande ramverk. For att séker-
stalla fortsatt anpassning till utvecklade hallbar-
hetspraxis och standarder har CombinedX atagit
sig att arligen uppdatera den dubbla vasentlighets-
analysen, sa att den forblir relevant och korrekt.
Nasta schemalagda 6versyn ar planerad till fjarde
kvartalet 2025.

Upplysning om rapporteringskrav i ESRS som
omfattas av CombinedX hallbarhetsrapport

De vasentliga effekter, risker och moéjligheter som
redovisas har identifierats och utvarderats inom
ramen for CombinedXs dubbla vasentlighetsan-
alys, vilken omfattar samtliga hallbarhetsaspekter
som tacks av amnesspecifika ESRS (enligt ESRS
1AR 16).

| detta ingar upplysningar samt tillhérande
effekter, risker och mojligheter kopplade till cyber-
sakerhet, artificiell intelligens och anvandningen
av ansvarsfull Al (vilka beddms rymmas inom
ESRS S4.

Beskrivning av processer for att identifiera
och bedéma vasentliga klimatrelaterade
effekter, risker och méjligheter

Vid identifiering av CombinedXs vasentliga
klimatrelaterade effekter, risker och mojligheter
har koncernen utgatt fran sin paverkan pa
klimatférandringar genom vaxthusgasutslapp. De

huvudsakliga utslappen fran den egna verksam-
heten kommer fran energiférbrukning i kontor och
datacenter. | den uppstroms vardekedjan harror
de flesta utslappen fran inkdp av varor och tjans-
ter samt investeringar i kapitalvaror, medan
utslapp i den nedstréoms delen kommer fran
anvandningen av salda tjansteinsatser. | analys-
en har bedémts att CombinedX paverkans- och
sannolikhetsvasentlighet inte ar vasentlig.

Ingen scenarioanalys har genomforts for 2024.
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Det enskilt storsta hotet mot hallbar utveckling ar den globala uppvarmningen. Inget féretag star utan ansvar i den omstalining som behéver goras.

| Parisavtalet 2015 enades flertalet av varldens

lander om att begransa uppvarmningen till 1,5°C.

For att lyckas med det kravs enligt FN:s
klimatpanel IPCC nastan en halvering av fossila
utslapp till 2030 och netto-noll utslapp ar 2040.
2023 holls ett nytt toppmote runt klimatet,
COP28. Métet som agde rum i Dubai kom i sista
stund fram till ett avtal som de nastan 200
medverkande landerna pa FN:s 28:e klimattop-
pmote kunde stalla sig bakom. | texten star det
nu att varlden nu ska "stalla om” fran fossila
branslen, i stallet for att "reducera” konsumtion
och produktion av dessa. Pa CombinedX stravar
vi efter att bli koldioxidneutrala senast 2040 och
arbetar aktivt for att halvera vara utslapp per
anstalld till 2030. P& bara nagra ar maste alltsa
en enorm omstallning ske av vara ekonomier
och var konsumtion. Teknologisk utveckling och
digitalisering ar en avgorande faktor for att
lyckas na klimatmalen, har kan CombinedX
bidra.

Syftet med var klimat- och miljépolicy ar att
satta upp mal och en strategi for att minska
CombinedXs utslapp och resursanvandning

"fotavtryck”, samt bidra till att minska vara kunders
utslapp och resursanvandning "handavtryck” och
darmed bidra till att halla nere uppvarmningen
samt i 6vrigt bidra till ett ekologiskt hallbart
samhalle.
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CombinedX klimat- och miljépolicy innehaller
féljande tre fokusomraden for att minimera vart
fotavtryck och som utgar fran koncernens storsta
utslappsomraden, namligen kontor, resor och
inkop.

Miljomal 2024 och resultat

Mal: Planera och genomfora atgéarder for att
hantera samtliga vasentliga utslapp inom
koncernen (Scope 3) samt forbéttra proces-
sen for datainsamling och berédkning av vart
klimatavtryck.

Under 2023 uppdaterade CombinedX sitt
rapporteringsverktyg, Position Green, till den
senaste standarden da for att starka datakvalitet
och transparens i hallbarhetsrapporteringen.
Ytterligare justeringar gjordes 2024 baserat pa
tidigare rapportering. Infor 2025 har Bolaget
aven implementerat en CSRD/ESRS-modul
som innebar att all datainsamling kommer att
rapporteras via samma plattform for att ytter-
ligare forbattra insyn och efterlevnad.

Under aret har CombinedX aven fortsatt
aktivt arbetat med att integrera nyférvarvade
bolag i koncernens hallbarhetsramverk. Detta
har inneburit att séakerstalla att de foljer etable-
rade riktlinjer och metoder fér matning, vilket
skapar enhetlighet och jamférbarhet i rapport-
eringen.

Fokusomraden

Inkop &
atervinning

Kontor

Resor

.

.

.

.

Bolagen & anstéllda ska verka for medveten
konsumtion.

Vid ny dator eller mobil ska en behovsanalys géras
fér inkdpet (reduce).

Valja klimatsmart, miljdanpassad teknik och
miljdmarkta produkter.

Atervinna férbrukad teknisk utrustning genom att
skanka till battre andamal eller som sista utvag till
tillverkare for materialatervinning (reuse, recycle).

Sakerstalla gron el till alla kontor och lokaler.
Minimera elanvandningen genom energieffektiva och
automatiska I6sningar.

Tillhandahalla atervinning och sopsortering samt
I6pande uppféljning avseende avfallssortering.

Successivt fasa ut helt fossildrivna bilar (férmans- och
tjanstebilar) genom i férsta hand valja el-bil och i andra
hand hybrid (el/fossil).

Vid tjansteresor skall tag eller buss valjas.

Uppmuntra digitala méten om resan ej kan goéras
fossilfri.

Aktivt uppmuntra medarbetarna att cykla, ga eller aka
kollektivt till arbetsplatsen.

Sammanfattning CombinedX policys kopplat till kontor, resor, ink6p och atervinning.
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Mal: Oka anstilldas kunskaper kring
hallbarhet, sdkerstéll en miniminiva av
hallbarhetskunskap

Under perioden mellan 2022 och 2024 har 78
procent av koncernens medarbetare genomgatt
grundutbildning i hallbarhet, en utbildning som vi
tillsammans med Digitaliseringskonsulterna har
varit delaktiga i att ta fram under 2021 och 2022.
For att sdkerstalla fortsatt relevans genomférdes
en uppdatering av utbildningen under 2023.

Under samma ar uppdaterades aven onboard-
ing-processerna for bolagen, dar denna utbild-
ning nu ar obligatorisk, tilsammans med andra
utbildningar om koncernens policys. Denna
atgard har lett till att andelen medarbetare som
genomfort utbildningen fortsatt att 6ka jamfort
med féregaende ar. Vart mal ar att minst 90
procent av medarbetarna skulle genomféra
utbildningen.

Nagra exempel pa hallbarhetsinitiativ pa
dotterbolagsniva under 2024
Ninetech: Under 2024 har Ninetech fokuserat pa
jamstalldhet som en central del av sitt hallbarhet-
sarbete. Genom kunskapshdéjande initiativ, sa-
som kvinnoforum, interaktiva férelasningar och
digitala diskussionskort, har bolaget starkt
medvetenheten kring jamstalldhet och fortsatt att
utveckla andra hallbarhetsaspekter.

For att skapa en hallbar arbetsplats har
Ninetech satsat pa:

* Kompetensutveckling: Traineeprogram,
mentorskap och utbildningsférmaner.

¢ Inkludering & arbetsvillkor: Praktikmgj-
ligheter, strategiska nyanstallningar och
ergonomiska forbattringar.
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* Halsa & vilbefinnande: Friskvard, massage,
synundersokningar och regelbundna
halsokontroller.

Dessa initiativ ar en del av Ninetechs strategi for
att skapa en inkluderande, halsosam och
langsiktigt hallbar arbetsmiljo.

Elvenite: Under 2024 har Elvenite genomfort
flera initiativ for att starka hallbarhetsarbetet och
Oka medvetenheten bade internt och externt:

¢ Kunskap och medvetenhet om hallbarhet:
Lansering av en intern digital hallbarhetsutbild-
ning som ger medarbetare insikter i hur de kan
bidra till 6kad hallbarhet hos kunder.

« Halsa och vélbefinnande: Genom initiativ
som en majutmaning och en julkalender har
fokus legat pa att framja halsa, gemenskap
och medvetenhet kring olika hallbarhetsas-
pekter.

« Digital Clean-up Week: Ett initiativ for att
effektivisera datalagring och minska energi-
férbrukningen genom rensning av onddiga
data, vilket bidrar till lagre klimatpaverkan.

Dessa insatser ar en del av Elvenites langsiktiga
strategi for att integrera hallbarhet i bade
arbetsmiljé och kundldsningar.

Mal: Forbereda koncernen for att mota de nya
kraven i CSRD och taxonomiférordningen.

Under 2024 har CombinedX pabdrjat sitt arbete
kring CSRD och dess krav. Detta arbete har
bidragit till en anpassning och forfining av organ-
isationens rapporteringsprocesser for att effekt-
ivt moéta dessa standarder. Under hosten 2024
har CombinedX utfért en dubbel vasentlighets-

Socialt ansvar

Styrning och ekonomi

analys, vilket ar ett kritiskt steg i forberedelserna
infér en provrapportering fér samma ar. Atgarder
som ar gjorda:

¢ Utbildning: En tva timmars utbildning genom-
fordes for VD:arna fér koncernens nio dotter-
bolag samt koncernledningen. Utbildningen
fokuserade pa hallbarhetstrender, EU:s
regelverk (CSRD och taxonomiférordningen)
och hur dessa paverkar CombinedX. Malet var
att fa en gemensam grund och forstaelse for
hallbarhetsfragor och hur de kan integreras i
affarsstrategin.

¢ Workshop-serie: En serie om tre workshops
genomfdrdes for att fordjupa arbetet med
dubbel vasentlighetsanalys. Nagra berakning-
ar enligt taxonomiférordningen har annu inte
skett.

@ @ @ - Kiimatforandringar, vatten

och cirkularitet

CombinedX langsiktiga miljomal och strategi
CombinedX mal ar att maximera vart handavtry-
ck, alltsa att aktivt hjélpa vara kunder att minska
sitt fotavtryck. Dessutom vill CombinedX mini-
mera det egna fotavtrycket, med malet att bli
klimatneutrala senast ar 2040.

Sedan 2021 har CombinedX forst kartlagt och
beraknat sina vaxthusgasutslapp. Forst scope
1-2 enligt GHG-protokollet och delvis scope 3
(tjanste-/pendlingsresor). Under 2023 genom-
forde vi en vasentlighetsanalys for hela vart
scope 3 och det blev forsta aret som vi rapport-
erade alla vara vasentliga utslapp i enlighet med
GHG-standarden. 2024 rapporteras alla vasen-
tliga utslapp enligt GHG-standarden och

koncernen arbetar for att minska sin miljopaver-
kan och resursanvandning (basar 2023). Malet ar
att kontinuerligt minska utslappen per anstalld
fram till 2030, med insikten att de sista procenten
blir svarast att na.

CombinedX storsta affarsverksamhet ar konsul-
ter, men en del av var verksamhet, det som vi
kallar hardvaruaffar, fokuserar pa inkop, installa-
tion och férsaljning av hardvara sadsom datorer,
mobiler, serverdelar och kameror. Genom var
hardvaruaffar har vi méjlighet att paverka vara
kunder att valja produkter av hdg kvalitet som har
lang livslangd eller ar ateranvandbara.

Vasentlighetsanalysen visade att denna
verksamhet har storst paverkan enligt Scope 3,
vilket lett till ett delmal att minska dess utslapp.
Genom att framja hallbara produktval ser
CombinedX méjligheter att minska utslappen
bade internt och for sina kunder.
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Vart fotavtryck 2024

Metod, berdkning och redovisning
véxthusgasutslapp

CombinedX redovisar enligt standarden
Greenhouse gas protocol (GHG). GHG-proto-
kollet ar en varldsledande standard som manga
bolag anvander for att mata, hantera och
rapportera utslapp av direkta- och indirekta
vaxthusgaser. Utslappen ar indelade i olika sa
kallade scope, dar syftet med indelningen ar att
dela upp utslappen efter den paverkan som
verksamheten har éver sina utslapp och att
synliggora hur flera verksamheter kan vara
delaktiga i ett och samma utslapp.

Genom plattformen Position Green samlar
vara dotterbolag in essentiell data relaterad till
kontorsverksamhet, tjansteresor, &gande och
leasing av servrar, inkép, pendling och mer. Ar
2024 markerade forsta uppfoljande raporterings-
aret sedan CombinedX inférde rapportering éver
hela omfanget av scope 1, 2 och 3. | samband
med detta har vi uppdaterat var process till den
best practice som Position Green rekommender-
at, vilket varit ett led i férberedelserna for rapport-
ering enligt CSRD (Corporate Sustainability
Reporting Directive).

Det ar viktigt att podngtera att de utslappsdata
som CombinedX presenterar delvis baseras pa
forsiktiga uppskattningar, vilket leder till hogre
varden. Dessa kan variera, bade uppat och nedat,
beroende pa att vi inte har kunnat inhamta all
Onskade data fran vara leverantorer. Till exempel
har insamlingen av data kring fjarrkyla, energi-
anvandning i leasade serverhallar och anvand-
ningen av kdldmedier visat sig vara utmanande.
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Inom ramen for Position Green tillampar vi tre
rapporteringsmetoder, dar den féredragna meto-
den ar att anvanda utslappsfaktorer direkt fran
vara leverantorer (leverantérsspecifik metod).
Nar detta inte ar mojligt, bér genomsnittsmetoden
eller, som sista utvag, den utgiftsbaserade meto-
den for aterstaende inkdpta varor och tjanster
tildmpas. FOr narvarande baseras majoriteten av
CombinedX:s utslappsberakningar pa den utgifts-
baserade metoden, vilket indikerar betydande
potential for férbattringar i datakvaliteten fram-
over. Alla bolag inom koncernen stravar efter att
forbattra datainsamlingsprocessen for att minska
beroendet av uppskattningar och darmed 6ka
rapporteringens noggrannhet och tillforlitlighet.

Sammanfattning och beskrivning utslappsdata
2024 markerar det fjarde aret dar CombinedX
genomfor matningar av samtliga vasentliga
utslappskategorier. Dock har en forfining gjorts
sedan starten 2021 da t.ex. inte scope 3 var
fullstandigt inkluderat. Dessutom har vi under
2024 fatt an mer insikt i genomférandet av
berakningarna varmed vi har justerat i vissa av
delar av rapporteringen. Darmed gor vi nu en
uppdaterad rapportering av ar 2023 samtidigt
som vi redovisar CO2e for 2024. Berakningen per
anstalld bygger pa utslappsdata delat med antal
FTE. Total CO2e uppgar till 2 678 (2 269) ton
vilket motsvarar 4,92 (4,80) ton CO2e per anstalld.

Socialt ansvar

Co2e per scope och ar inklusive hardvaruaffar
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Co2e per scope och ar exklusive hardvaruaffar

2024 2023 2024 2023
Scope 1 33 36 Scope 1 33 36
Scope 2 103 36 Scope 2 103 36
Scope 3 2312 2 256 Scope 3 2003 1668
Summa 2448 2328 Summa 2139 1740

Co2e per anstélld per scope och ar inklusive

Co2e per anstilld per scope och ar exklusive

hardvaruaffar hardvaruaffar

2024 2023 2024 2023
Scope 1 0,06 0,08 Scope 1 0,06 0,08
Scope 2 0,19 0,08 Scope 2 0,19 0,08
Scope 3 4,80 4,77 Scope 3 3,68 B158)
Summa 5,05 4,92 Summa 3,93 3,68

Tabellerna visar CombinedX utslapp 6ver tid dar jamférande uppgifter fér foregaende ar har uppdaterats for att motsvara de matpunkter

som anvands for 2024.

Fordelning Co2 Scope 3

LT

Kategori 1: Inkdpta varor och tjanster 39
@ Kategori 2: Kapital varor 9
Kategori 3: Bransle och energirelaterat 1
. Kategori 5: Uppstroms transport och distribution 3
. Kategori 6: Avfall genererat i verksamheten 11
Kategori 7: Affarsresor 14

. Kategori 11: Anstélldas pendlingsresor 23

Figuren visar férdelningen av uppmatta CO2 utslapp per kategorii Scope 3.
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CombinedX hallbarhetsarbete

Kommentarer till forandringar i utslapps-
mangden
Under 2024 férvarvade CombinedX 2 verksam-
heter, M3CS som finns utspridda 6ver s6dra
Sverige samt Why IT Solutions som ar baserade i
Sundsvall. | och med M3CS fick vi in en verk-
samhet med fler resdagar an vi haft tidigare da de
arbetat med ett flertal internationella kunder.
Detta avspeglas i den utslappsdata som har
samlats in. Aven den insamlade datan i
CombinedX arliga pendlingsenkat for att kart-
lagga medarbetarnas resvanor och identifiera
forbattringsomraden ur ett hallbarhetsperspektiv
visar pa ett 6kat resande. Enkéaten visar pa en
6kning av koldioxidutslapp med 65,2 ton CO2e,
vilket understryker vikten av att fortsatta arbeta
med hallbara mobilitetslésningar och incitament
for mer miljévanliga resalternativ.

CombinedX tre storsta utslappsdrivare ar 2024

Scope 1 - Direkta utslapp dar en verk-
samhet har storst mojlighet att paverka

» Omfattar de utslapp som verksamheter har
storst radighet och maojlighet att paverka.

» Det ar direkta utslapp som sker inom var
verksamhet och hit raknas tex. utslapp ifran
maskiner och servicefordon (var branslefor-
brukning fran bilar anvanda i tjanst),
forbranning i varmepannor samt lackage
ifran kéldmedier.

COMBINEDX HALLBARHETSRAPPORT 2024

Om var hallbarhetsstyrning

Klimat & miljo

i GHG protokollet ar: Inkdpta varor och tjanster:
1016 (945) ton CO2e, salda produkter 609 (587)
ton CO2e och anstalldas pendlingsresor: 370
(305) ton CO2e. Bade inkdpta varor och tjanster
samt salda produkter har minskat per anstalld
men da det finns 71 FTE fler 2024 &n aret innan
sa 6kade anda det totala utslappet. Utslapp for
pendlingsresor per anstélld 6kar dock nagot
vilket séledes behdver adresseras under det
kommande aret.

Cirkularitet

Atertagstjanst med Inrego: En atertagstjanst ar
ett ytterligare steg mot att etablera en cirkular
ekonomiinom CombinedX. Tjansten gor det
mojligt for kunder att returnera uttjanta produkter,
vilket bidrar till minskade koldioxidutslapp och en
netto-negativ CO2-paverkan. Detta illustrerar
Bolagets atagande att minska sin egen

Scope 2 — Indirekta utslapp som endast
kan paverka genom aktiva val vid inkop

» Omfattar indirekta utslapp som uppstar
utanfor verksamheten och som vi endast
kan styra genom aktiva val vid ink6p utav
tex. energislag och energileverantor. Hit
raknas tex. utslapp som uppstar vid
produktion av el och fijarrvarme (hit raknas
tex. elférbrukningen fran elbilar anvant i
tjanst).

Socialt ansvar

Styrning och ekonomi

miljopaverkan och aktivt bidra till en global
sankning av CO2-nivaerna.

Under 2024 samarbetade Nethouse med
Inrego som atertagspartner och genomférde
atertag for tva kunder, Synsam och Byggbeslag.
Totalt hanterades 280 enheter, varav 211 statio-
nara och 67 barbara. Av dessa atervanns 3 %,
medan 97 % ateranvandes. Detta resulterade i en
utslappsminskning pa 47,7 ton CO2.

En integrerad del av Bolagets strategi ar att
identifiera och implementera atgéarder for att
minska utslappen. Som konsultorganisation ar
CombinedX:s miljopaverkan direkt kopplad till
medarbetarnas agerande. Koncernen avser att
fortsatta uppmuntra hallbart beteende genom
olika initiativ, sdsom tavlingar och utbildningspro-
gram, for att férankra dessa varderingar i fore-
tagskulturen.

Vart handavtryck och klimatnyttoanalyser
Mansklighetens stora utmaning ar att sluta
Overskrida de gransvarden som planeten stallt
upp for oss, vi maste géra mer med mindre.
Digitalisering ar en nyckel i det omstallnings-
arbetet. CombinedX roll ar att hjalpa vara kunder
att dra fordel av digitaliseringens méjligheter, som
att gora deras forsaljning, produktion och
administration effektivare i alla led.

De kunder som deltagit i processen rapporter-
ar om positiv feedback och nyvunna insikter.
CombinedX fortsatter att uppmuntra genomféran-
det av klimatnyttoanalyser dar det ar relevant.
Dessa analyser ar avsedda att kartldgga och
kvantifiera projektens bidrag till de globala
hallbarhetsmalen i Agenda 2030, och belysa hur
digitaliseringen inte enbart framjar teknisk och
ekonomisk utveckling, utan aven hur den stéttar

Scope 3 - Indirekta utslapp som en verksamhet har minst mojlighet att paverka

» Omfattar det verksamheter har minst mojlighet att paverka, och har ofta endast mojlighet att
paverka genom forandringar i resmonster, kravstéllande i leverantorsled, val av leverantérer,

val av kvalitet och typ av material.

» Hitraknas tex. uppstromsbidrag for tillverkning av el, fijarrvarme/ gas samt diesel (med
uppstromsbidrag menar man évriga utslapp som uppkommer for att kunna producera energi
tex. tillverkning utav kraftverk, transporter av energibarare, drift av raffinaderier osv). Till Scope
3 raknas aven tjansteresor, utslapp ifran avfallshantering och liknande.
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uppnaendet av vara kunders mer omfattande
hallbarhetsambitioner. Genom att inkludera alla
dimensioner av hallbarhet — ekonomisk,
miljdmassig och social — syftar dessa analyser till
att ge en fullstéandig bild av digitaliseringens
positiva effekter pa langsiktig hallbarhet.

For att bidra till klimatomstallningen i samhallet
i stort och genom Bolagets intressenter sa
uppmuntrar CombinedX dotterbolagen att
fortsatta lyfta klimat- och hallbarhetsaspekter i
kundprojekt, efterfraga klimatavtryck och
transitionsplan fran leverantorer, inféra incita-
ment som stddjer klimat-smarta val fér medarbe-
tarna och sist men inte minst, driva fragor om
klimatatgarder i de branschféreningar man ar
med i, samt dela rapportering och malsattningar
publikt.

Fokus framat klimat- och miljéansvar
2025 ars fokus kommer vara att sékerstalla att
koncernen ar helt redo for CSRD
CSRD (Corporate Sustainability Reporting
Directive) ar ett EU-direktiv som syftar till att
skapa transparens i hallbarhetsrapportering for
att stodja EU:s Net Zero-mal till 2050. Direktivet
kraver att viss ESG-information, som tidigare var
frivillig, nu ska redovisas och att hallbarhets-
rapporteringen ska uppfylla samma kvalitetskrav
som finansiell rapportering. Detta ska saker-
stalla att investerare far tillgang till relevant
information och minska risken fér green- och
social-washing.

For att vara redo for CSRD 2025 behdver
CombinedX starka sin styrning och sakerstalla att

COMBINEDX HALLBARHETSRAPPORT 2024

Om var hallbarhetsstyrning

Klimat & miljo

bade styrelse och ledning har den nédvandiga
kompetensen inom hallbarhetsomradet. En
genomgang av nuvarande processer och system
ska genomfdras for att identifiera forbattringsom-
raden for hallbarhetspraxis. Det &r ocksa avgo-
rande att sdkerstalla en tillforlitlig och transparent
rapporteringsprocess som samlar in och rapport-
erar relevant data om milj6-, sociala och etiska
fragor samt styrning.

CombinedX policyhandbok har uppdaterats for
att sakerstalla att riktlinjerna uppfyller kraven i
CSRD och omfattar hela GHG-protokollet. Fokus
kommer aven att ligga pa att kommunicera
arbetet och dess paverkan, samt att sakerstalla
att varje dotterbolag kan redovisa data enligt de
nya riktlinjerna. Ett kontinuerligt arbete for att
forbattra datainsamlingen och datakvaliteten
kommer ocksa att paborjas.

Infor nasta ar har CombinedX satt som mal att
vidareutveckla hallbarhetsrapporteringen for sin
hardvaruaffar. Detta inkluderar att fokusera pa
relevanta omraden som uppstroms transporter,
anvandning av salda produkter, livscykelhante-
ring av salda produkter och uthyrda tillgangar.
Genom att starka dessa omraden kommer
CombinedX att vara val positionerat for att mota
CSRD-kraven och fortsatt arbeta fér en mer
hallbar och ansvarsfull verksamhet.

CombinedX har féreslagit sex strategiska
initiativ. Varje dotterbolag inom koncernen
uppmanas att skraddarsy och implementera
dessa initiativ efter sina unika forutsattningar for
att bidra till det gemensamma malet.

Socialt ansvar

Styrning och ekonomi

1. IT-utrustning: Inriktning pa att férlanga
livslangden pa IT-produkter och 6ka anvandnin-
gen av aterbrukade produkter for att minska
miljdpaverkan.

2. Inkopta tjanster och konsulter: Etablering av
uppféljningssystem for att dvervaka klimatav-
trycket fran konsulter och underkonsulter.

3. Kontors- och profilmaterial: Integrering av
klimatavtrycket som ett viktigt urvalskriterium i
inkdpspolicyn och évervakning av produktan-
vandningen for att uppmuntra till mer miljévanliga
val.

4. Tjansteresor: Oversyn av efterlevnaden av
resepolicyn med fokus pa att framja transport-
alternativ med lagre klimatavtryck, som att
foredra tag framfor flyg for inrikesresor.

5. Leasingbilar: Oversyn av bilférméanspolicy fér
att framja klimatsmarta transportalternativ
bortom traditionell billeasing. Detta inkluderar att
undersoka formaner kopplade till andrahands-
marknader och delningstjanster samt att efter-
fraga fullsténdig klimatinformation fér fordon
utdver utslappsnivaer.

6. Hardvaruaffar: Att ta hansyn till klimatavtryck-
et vid val av produkter, med en styrning mot varor
som har langre livslangd och som ar aterbrukade.

Genom dessa anpassningar starker CombinedX
sitt engagemang for en hallbar framtid och
underlattar for sina kunder och samarbetspart-
ners att géra detsamma.

Digitaliseringskonsulterna

CombinedX var 2021 tillsammans med ett antal
andra ledande svenska IT-konsultbolag med och
bildade den ideella féreningen "Digitalisering-
skonsulterna”. 2024 beslutade CombinedX att
avsluta sitt medlemskap for att i stallet lagga
resurserna pa alternativa aktiviteter. CombinedX
kommer att fortsatta att arbeta med fragor som
innebar att Sverige genom digitalisering och inno-
vation, snabbt kan transformeras till ett fossilfritt
valfardssamhalle med 6kad konkurrenskraft och
tillvaxt som resultat.
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Om var hallbarhetsstyrning
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Socialt ansvar

Styrning och ekonomi

CombinedX medarbetare ar var viktigaste resurs. | var HR-policy finns delpolicys som beskriver hur koncernen arbetar med olika omraden som rér vara medarbetare och
underkonsulter. Exempel pa detta ar policy for mangfald och jamstalldhet och policy mot krankningar och trakasserier. Dartill finns en personuppgiftspolicy samt en IT- och
informationssakerhetspolicy. | var Code of Conduct tydliggérs att vi ska folja FN:s principer kring manskliga rattigheter och krav, sa som finns i svensk lagstiftning och att
dessa krav aven stalls vidare pa vara underleverantorer.

CombinedX stravar efter en arbetsmiljoé dar inno-
vation, inkludering och valmaende star i centrum.
CombinedX har ett traineeprogram for att fostra
nya specialistkonsulter och inom koncernen finns
initiativ for att framja samhallet pa de orter som vi
befinner oss pa, framst genom lokala idrotts-
féreningar men aven genom andra féreningar
som bidrar till samhallet.

— Egen personal

Medarbetarundersokning - eNPS

Varje host genomfér CombinedX en gemensam
medarbetarundersokning dar malsattningen ar
att alla ska svara for att sakerstélla att koncernen
far en sa bra bild som méjligt over det radande
laget. Viktiga matt som foljs ar bl.a. eNPS
(Employee Net Promoter Score) dar malet ar att
vart och ett av vara verksamhetsbolag skall som
minst ha 60 i eNPS, vilket vi tror uppstar nar vara
medarbetare anser att vi har en koncern som
foljer de riktlinjer som finns i policyhandboken.

COMBINEDX HALLBARHETSRAPPORT 2024

Mal: eNPS narmare 60

Kommentar: Under 2024 har matning av eNPS
genomférts minst en gang i alla bolag och resulta-
tet av arets arbete visade pa att vi fortsatter att
pendla runt samma niva som de senaste aren.

2024 2023 2022

eNSP 58 61 58

Mal: Mangfald- och jamstélldhet
CombinedX mal ar att ha en verksamhet som
praglas av mangfald och jamstalldhet och
CombinedX stravar efter att 6ka jamlikheten pa
alla nivaer i koncernen med en jamstalld niva
bland méan & kvinnor, dar malet &r minst 40
procent kvinnor respektive man.

Vi stravar efter att vara en attraktiv och
utvecklande arbetsplats for alla manniskor,
oavsett bakgrund. Vi &@r av uppfattningen att
mangfald bland medarbetare ar av stor vikt for att
skapa ett innovativt och kreativt klimat pa
arbetsplatsen. Darfor stravar vi efter att skapa en
miljo i vilken individuella skillnader uppskattas
och varderas. Alla pa arbetsplatsen inkluderas.
ex. aven praktikanter och inhyrda medarbetare.

CombinedX stravar efter att na en mer jamn
férdelning mellan kdnen bland sina medarbetare.

Utvecklingen gar langsamt at ratt hall och per
december 2024 var i genomsnitt 33 (33) procent
av de anstallda kvinnor. Andel kvinnor i koncern-
ledningen var i likhet med féregaende ar 40
procent (2 av 5). Mangfaldsarbete kan yttra sig pa
manga satt och ett matbart ar t. ex. hur val
koncernen blandar medarbetare i olika aldrar dar
CombinedX har en god aldersspridning med en
snittalder i december 2024 pa 42,1 (41,1) ar.

Medelantalet anstallda (FTE) i koncernen har
under rakenskapsaret varit 544 (473), 180 (156)
kvinnor samt 364 (317) man. | december 2024 var
vi 585 personer anstallda inom koncernen.

Konsfordelning och aldersférdelning

' @ 0-254r, 1%
26-29 ar, 10%
364
Min 30 - 39 ar, 30%

@ 40-49ar, 25%
50+ ar, 34%

) Y

Mal: Bibehalla lag sjukfranvaro

CombinedX mal ar att bibehalla lag sjukfranvaro.
Var policy ar darfor att vi ska flexibla arbetsmo-
deller och hybridarbetsplatser fér att mojliggéra
balans mellan arbete och privatliv. Vi efterstravar
halsosamma arbetsplatser och har under 2024
fortsatt med individuella Idsningar fér en balans
mellan arbetet pa, respektive utanfér kontoren.

Genomsnittlig sjukfranvaro, % 2024 2023 2022

Sjukfranvaro <60 dagar 1,72 1,90 2,11

Sjukfranvaro >60 dagar 0,57 0,57 0,85
' @ 0-2534r,3%

26-29 ar, 16%
30 - 39 4r, 33%

@ 40-49 ar, 20%
50+ ar, 28%

180

Kvinnor
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Mal: Minst 90 procent av medarbetarna

ska ha genomgatt tillgdngliga digitala
utbildningar

CombinedX mal ar att vara bolag ska besta av
medarbetare med specialistkompetens och for
det kravs att alla utbildas inom olika omraden, |
var personalplattform finns digitala utbildningar
inom olika omraden sa som policys. Vi férvantar
oss att alla medarbetare gar dessa utbildningar.
Darutdver forvantas alla medarbetare ta ansvar
foér sin egen kompetensutveckling och I6pande
fortbilda sig inom sitt expertomrade.

Kommentar: Var malsattning ar att alla medar-
betare ska genomga de interna utbildningar som
finns inom hallbarhet och policys.

Andel som genomfort respektive utbildning, % 2024 2023

Om var hallbarhetsstyrning

Utbildning i vara policys (policyhandboken) 88 74
Utbildning i var Informations- och insiderpolicy 85 81
Utbildning i GDPR/Personuppgiftshantering 72 64
Utbildning i IT-sékerhet 90 78
Hallbarhetsutbildning 78 76

CombinedX traineeprogram

2024 valkomnade CombinedX 16 (fg. ar 12)
konsulter i sitt traineeprogram. Traineeprogram-
met skapar innovationskraft och sakrar bolagens
kompetens och expertis i ett langt perspektiv.

COMBINEDX HALLBARHETSRAPPORT 2024
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CombinedX policy mot krdankningar och
trakasserier

Inom CombinedX-koncernen tolereras inga
kréankningar av nagot slag och sjélvklart inte
heller sexuella trakasserier eller krédnkningar pa
grund av kén, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder pa arbetsplatsen, eller i
nagon form av arbetssituation utanfér den egna
arbetsplatsen.

Manskliga rattigheter

Vad galler manskliga rattigheter sa ar risken for
att ett CombinedX bolag direkt ska kranka dessa
lag. Majoriteten av vara medarbetare har sin
anstallning i Sverige (99,3%). Det finns dock alltid
en risk i att vi indirekt kan medverka i krankningar,
genom att kdpa och/eller vidareférsalja produkter
och licenser fran foretag som kranker manskliga
rattigheter. | var policy "Ovriga etiska riktlinjer”
hanteras fragan om manskliga rattigheter.

Oka jamlikheten pa alla nivaer i koncernen.
Jamstalld niva bland man & kvinnor

Kommentar: En jamstalld niva anses vara nar
andelen av det underrepresenterade ar minst
40% av total andel. | CombinedX stravar vi efter
att 6ka andelen kvinnor. Under 2024 har for-
delningen varit i linje med foregaende ar. Framst
kan férandringar géras i samband med rekryter-
ing och fragan finns alltid med i samband med

Socialt ansvar

Styrning och ekonomi

detta men vi maste fortsatta att arbeta med att
Oka antalet kvinnor i flera av vara bolag (streck
anges vid bristfallig information).

Andel pa balansdagen, % 2024 2023
Total andel kvinnor i koncernen 33 33
Andel kvinnor i ledande

positioner hos dotterbolagen 36 44
Andel kvinnor i dotterbolagens

ledningsgrupper 31 40
Andel kvinnor i koncernledningen 40 40
Andel kvinnor i koncernstyrelsen 20 17

— Arbetstagare i vardekedjan
Cirka 10 procent av CombinedX nettoomsattning
skapas av underkonsulter som anlitas av kon-
cernens dotterbolag. Detta ar ofta expertis och
roller som inte finns tillganglig hos de anstallda
medarbetarna. CombinedX underkonsulter och
andra arbetstagare i vardekedjan ar darmed en
viktig del av att fa en val fungerande verksamhet
och behandlas ofta med samma aktning som
egna medarbetare.
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— Paverkade samhéllen
CombinedX stodjer ett flertal lokala féreningar pa
de platser man verkar. Detta ar for att vigenom
att bidra till idrottsféreningar, aktiv skola och
andra motsvarande féreningar kan vara med och
utveckla majligheterna for alla i samhallet och
medverka till allas ekonomiska, sociala och
kulturella rattigheter.

— Konsumenter och slutanvandare
Integritet for konsumenter och slutanvandare har
identifierats som bade en vasentlig risk och en
faktisk positiv paverkan fér CombinedX i var
dubbla vasentlighetsanalys.

Beddmningens omfattning tacker alla konsu-
menter och/eller slutanvandare som sannolikt
paverkas vasentligt av CombinedX, inklusive
paverkan kopplad till Bolagets verksamhet och
vardekedja genom dess produkter och tjanster
samt affarsrelationer.

CombinedXs positiva paverkan pa integritet for
konsumenter och slutanvandare kommer fran
Bolagets atagande kring dataskydd. CombinedX
sakerstaller integritet genom att anvanda saker
teknik, genomféra regelbundna sékerhetsgransk-
ningar och félja regelverk sasom den allmanna
dataskyddsférordningen (GDPR). CombinedX ar
ocksa transparent med hur data samlas in och
anvands. Att bygga fortroende genom hog
integritet starker kundlojalitet och kundngjdhet.

Nar det galler risker &r CombinedX sarskilt
uppmarksamt pa dataintegritet och cybersaker-
het. Givet Bolagets roll i att hantera kritisk
IT-infrastruktur och kanslig information kan ett
intrang fa allvarliga konsekvenser. CombinedX
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fortsatter att starka sina cybersakerhetsférmagor
och sakerstalla efterlevnad av dataskyddsregler
I6pande och med arliga tester och revisioner.

Fokus framat socialt ansvar

1. Oversyn/ Uppdatering av policyhandboken
Uppdatering sker av policyhandboken som
omarbetats arligen for att sékerstalla att vara
riktlinjer &r i linje med CSRD och andra krav och
forvantningar.

2. Oka kvalificerade sékanden till
trainee-programmet

Infor trainee-aret 2024 var intresset mattligt men
vi kunde 6ka antalet trainees fran 12 till 16 tjejer
och killar. Insatser under aret har lett till att an-
talet sokande till trainee-programmet 2025 har
exploderat och infér det kommande programmet
har flera hundra ansékningar inkommit.

3. Uppfdljning av och arbete med att forbattra
resultatet i koncernens nyckeltal

CombinedX ar nojda over arets forbattringar av
vara nyckeltal och kommer att fortsatta att arbeta
hart med att sékerstalla att vi 6kar andelen
kvinnor i koncernen pa alla nivaer, att alla vara
medarbetare gar framtagna utbildningar, att vi
har lag sjukfranvaro samt att vi har néjda medar-
betare och vi hdjer nu malet till att man bor ha ett
eNPS pa over 60 (50).

Styrning och ekonomi

4. Etisk Al & Dataskydd

Som IT-konsulter hanterar vi kdnsliga data och ar
skyldiga att sakerstalla hogsta niva av cybersaker-
het och etik. CombinedX policy ar att vara en god
samhallsmedborgare som féljer lagar och regler.
| Policyhandboken finns tex. en policy mot mutor
och korruption, en policy avseende manskliga
rattigheter, en policy for inkdp mm.
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Styrning och ekonomi

@ - Ansvarsfullt féretagande
Alla foretag har en viktig roll i att skapa en hallbar
utveckling genom att leverera vardeskapande
tjanster for sina kunder och genom att skapa
arbetstillféllen och skatteintakter for samhallet.
Det ar sa valfard byggs och det ar bara féretag
med en sund tillvaxt och I6nsamhet som éver tid
kan ta det ansvaret. Hallbar tillvaxt och I6nsamhet
uppnas inte heller pa bekostnad av féretagets
miljomassiga eller sociala ansvar, och inte heller
genom oetiska affarsmetoder och korruption.
Under 2024 har ett omfattande arbete
avseende risk och intern kontroll genomférts
detta har resulterat i ett flertal nya riktlinjer och
instruktioner om hur risk ska hanteras och intern
kontroll utféras. Da CombinedX ar ett Bolag som
har férvarvat ett flertal verksamheter och sanno-
likt kommer att fortsatta att géra forvarv ar en due
dilligence av yttersta vikt i varje forvarv. En miss-
lyckad due dilligence eller bristfallig integration
vid forvarv kan leda till forlorade affarer, fortroen-
def6rlust och ekonomiska risker. Medan en nog-
grant utférd due diligence och effektiv integration
skapas forutsattningar for nya affarsmajligheter,
tillvaxt och expansion pa nya marknader. Detta
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starker CombinedX position som en palitlig
partner och mojliggér samarbeten med ledande
varumarken, vilket driver langsiktig konkurrens-
kraft och hallbar affarsutveckling.

Tillvaxt, lonsamhet, pensions- och
skattebetalningar

CombinedX har satt upp finansiella mal avseende
tillvaxt och Ibnsamhet vilka beskrivs i arsredovis-
ningen. Genom att na dessa mal kan CombinedX
vara en langsiktigt vardefull partner for vara
kunder, en god arbetsgivare och ett ansvarsta-
gande foretag.

Under 2024 vaxte CombinedX kraftigt och
resultatet fore skatt blev pa 62,1 (87,3) MSEK.
Koncernen hade skattekostnader om 11,2 (16,4)
MSEK. Darutéver betalar koncernen pensioner,
arbetsgivaravgifter samt I6neskatt. Under 2024
uppgick detta till 177,4 (138,6) MSEK.

CombinedX policy mot korruption och mutor
Bolagen inom CombinedX bedriver en verksam-
het dar det ar bade lampligt och nédvandigt att vid
olika tillfallen representera. Det ska dock alltid ha
direkt samband med verksamheten och ske med
gott omdéme och mattfullhet. Som anstalld eller

uppdragstagare pa CombinedX ar det sarskilt
viktigt att tdnka pa att inte lata sig paverkas eller
att paverka nagon annan med otillatna gavor eller
formaner. Om man sitter i en position dar man
beslutar i pagaende drenden far man som princip
aldrig ta emot en forman. Alla anstallda ska noga
overvaga varfor en gava eller forman erbjuds. Om
minsta misstanke kan finnas att mottagandet
paverkar beslut eller liknande ska man tacka nej.

Alla anstéllda och uppdragstagare pa
CombinedX, oavsett roll, ska kénna till vad som
galler vid givande och tagande av forman, alltsa
vilka lagar, policys och interna riktlinjer som
reglerar detta och genom denna och andra
policys i Policyhandboken klargérs detta.

CombinedX visselblasarpolicy
Visselblasarpolicyn har tagits fram i syfte att
faststalla riktlinjer for hur rapportering av
allvarliga missforhallanden ska hanteras inom
CombinedX och de bolag som ingar i koncernen.
| den man lagen (2016:749) om sarskilt skydd
mot repressalier for arbetstagare som slar larm
om allvarliga missférhallanden ("visselblasar-
lagen”) faststaller ytterligare skydd fér arbets-
tagare ska den tilldmpas vid sidan av denna
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policy. Om nagon del av denna policy strider mot
visselblasarlagen ska visselblasarlagen tillampas
i den berdrda delens stélle.

Tydliga instruktioner om hur man slar larm
(flera olika satt samt méjligheten att vara anonym)
finns tydligt beskrivet pa olika stallen inom kon-
cernen. Mgjlighet finns att vara helt anonym som
visselblasare och en extern part skéter hanterin-
gen av eventuella arenden.

Mal ekonomiskt ansvar 2024 och resultat
Féljande redovisas de ekonomiska malen for
2024 samt vilket resultat och arbete som
genomforts.

1. Att fortsatta starka IT- och
informationssédkerheten

Kommentar: Att vara ett noterat bolag stéller
hoga krav pa transparens och informations-
givning vilket torde gynna CombinedX arbete
med att vara ekonomiskt ansvarstagande.

2. Uppfoljning av och arbete med att uppratt-
halla resultatet i koncernens nyckeltal

Kommentar: 2024 var ett utmanade ar finansiellt
men strategiskt har vi tagit manga steg framat.

Vi ar néjda med var uppfdljning samt det ekono-
miska ansvar som vi tar. CombinedX kommer att
fortsatta arbeta hart med att sékerstalla att vi
behaller en lag niva av oonskat beteende.
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Om var hallbarhetsstyrning

Klimat & miljo

Fokus framat ekonomiskt ansvar

Som IT-konsulter hanterar vi kénsliga data och ar
skyldiga att sakerstalla hogsta niva av cyberséker-
het och etik. CombinedX policy ar att vara en god
samhallsmedborgare som foljer lagar och regler. |
Policyhandboken finns tex. en policy mot mutor
och korruption, en policy avseende manskliga
rattigheter, en policy fér inkép mm.

1.Antikorruption & Affarsetik

Vi har nolltolerans mot mutor, korruption och
intressekonflikter. Leverantorer ska folja var
uppférandekod och ska foljas upp arligen utifran
vara hallbarhetsmal.

2.Ansvarsfulla IT-tjanster

Vi sakerstéller att vara tjanster inte anvands for
overvakning, diskriminering eller brott mot
manskliga rattigheter.

3.Skydd for visselblasare

Vi sakerstaller att skydd for eventuella vissel-
blasare hanteras anonymiserat pa ett ansvarsfullt
satt.

4.Hallbar tillvaxt och Id6nsamhet

CombinedX tar ett ekonomiskt ansvar och jobbar
for att ha en langsiktigt hallbar affar. Vi féljer upp
det I6pande och utgar ifran koncernens finansi-
ella mal néar vi planerar vart strategiska arbete.

Socialt ansvar

Styrning och ekonomi
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For mer information besok var
webbplats, www.combinedx.com

linkedin.com/company/combinedx/

Kontakt
CombinedX AB (publ)
Tynasgatan 10

652 16 Karlstad

Vaxelnummer
054-4002510

Info@combinedx.com

CombinedX AB (publ)

Organisationsnummer: 5§56923-1219
Sate: Karlstad

Kalendarium

13 feb 2025 Bokslutskommuniké Q4 2024
13 feb 2025 Investerarpresentation

13 feb 2025 Extra bolagsstamma

15 apr 2025 Arsredovisning 2024 publiceras
7 maj 2025 Kvartalsrapport Q1 2025

7 maj 2025 Investerarpresentation

7 maj 2025 Bolagsstamma

17 juli 2025 Kvartalsrapport Q2 2025

17 juli 2025 Investerarpresentation

24 okt 2025 Kvartalsrapport Q3 2025

24 okt 2025 Investerarpresentation

Distributionspolicy
Arsredovisningen och delarsrapporter finns tillgéngliga pa hemsidan,
www.combinedx.com/sv/investerare/finansiella-rapporter/


http://www.combinedx.com/sv/investerare/finansiella-rapporter/ 

